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KẾ HOẠCH

Công tác bồi dưỡng giáo dục năm học 2018 – 2019
Năm học 2018-2019  là năm thứ 3 triển khai thực hiện các nội dung Nghị quyết Đại hội Đảng bộ Thành phố Hồ Chí Minh lần thứ X và Đại hội Đảng toàn quốc lần thứ XII, năm thứ 3 thực hiện kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội 5 năm 2016- 2021, toàn ngành tiếp tục triển khai các giải pháp thực hiện các nội dung cuả3 mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo 2015 của Quận ủy quận 729/NQ-TW của hội nghị trung ương 82016- 2021, toàn ngành  nghị quyết 29/NQ-TW của Hội nghị Trung ương 8 – khóa XI , chương trình hành động số 41-CTr/QU ngày 29/6/2015 của Quận ủy Quận 7 về thực hiện nghị quyết số 29/NQ-TW về “ Đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo, đáp ứng yêu cầu công nghiệp hóa, hiện đại hóa trong điều kiện kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa và hội nhập quốc tế”. Tiếp tục phát triển , nâng cao trình độ chuyên môn ,nghiệp vụ, lý luận chính trị cho đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên và nhân viên; chú trọng đổi mới tư duy nghiên cứu và giảng dạy.
I.Nhiệm vụ trọng tâm:
Cán bộ quản lý, giáo viên học tập thường xuyên để cập nhật kiến thức về chính trị, kinh tế - xã hội, bồi dưỡng phẩm chất chính trị, đạo đức nghề nghiệp, phát triển năng lực dạy học, năng lực giáo dục và những năng lực khác theo yêu cầu của chuẩn nghề nghiệp giáo viên, yêu cầu nhiệm vụ năm học, cấp học, yêu cầu phát triển giáo dục của thành phố, yêu cầu đổi mới và nâng cao chất lượng giáo dục trong toàn ngành.

Thực hiện nhiều chuyên đề ở tổ bộ môn gắn việc học tập bồi dưỡng với thực tế giảng dạy trong năm học 2018 – 2019. Phát huy vai trò của tổ - khối chuyên môn trong việc chủ động tổ chức học tập, thảo luận và việc kiểm tra đôn đốc. CBQL nhà trường cần có kế hoạch kiểm tra định kỳ ở từng tổ - khối, từng nội dung hoạt động, từng thời điểm khác nhau để đôn đốc, nhắc nhở, giúp đỡ .Công tác bồi dưỡng cần tập trung vào những nội dung mới, cần có sự thảo luận giữa các thành viên trong tổ khối, mạng lưới chuyên môn. 
Triển khai quy chế bồi dưỡng thường xuyên giáo viên mầm non và phổ thông nhằm tạo mọi điều kiện thuận lợi và huy động toàn bộ giáo viên, cán bộ quản lý tham gia học tập các chương trình, loại hình bồi dưỡng theo kế hoạch của Sở Giáo dục Đào tạo. Nâng cao năng lực nghề nghiệp, phẩm chất đạo đức của giáo viên và cán bộ quản lý giáo dục để đáp ứng yêu cầu của chuẩn nghề nghiệp và tiêu chuẩn chức danh nhằm thực hiện tốt các nhiệm vụ của hạng chức danh nghề nghiệp. 

Tiếp tục đào tạo, bồi dưỡng nâng chuẩn cho giáo viên và cán bộ quản lý các bậc học, có kế hoạch bồi dưỡng nâng cao trình độ chính trị, tin học, ngoại ngữ cho đội ngũ kế cận, cán bộ quản lý toàn ngành.

II.Nhiệm vụ và giải pháp:

1/ Công tác tư tưởng  chính trị:

Tổ chức cho cán bộ, giáo viên toàn ngành học tập, quán triệt các nội dung cơ bản của nghị quyết Đại hội Đảng các cấp, mỗi cán bộ, giáo viên tham gia thảo luận nghị quyết, thảo luận nhiệm vụ năm học của trường và nhiệm vụ được phân công, từ đó đề ra giải pháp để thực hiện có hiệu quả nhiệm vụ được giao.
Triển khai thực hiện chỉ thị 05/CT-TW của Bộ chính trị về “Tiếp tục học tập và làm theo tư tưởng, tấm gương đạo đức - phong cách Hồ Chí Minh ” và cuộc vận động “Mỗi thầy cô giáo là một tấm gương đạo đức tự học và sáng tạo”.
2/ Công tác bồi dưỡng chuẩn hóa và nâng chuẩn :

Tiếp tục công tác tham mưu với lãnh đạo ngành về việc cử cán bộ, giáo viên, nhân viên học đạt chuẩn, nâng chuẩn, tiếp tục thực hiện công văn số 54/BDGD ngày 14 tháng 02 năm 2012, công văn số 1767/GDĐT-TC ngày 10 tháng 7 năm 2012 về hướng dẫn thực hiện kế hoạch đào tạo sau đại học theo Luật cán bộ, công chức và Luật viên chức từ năm 2012.
Thực hiện liên kết với các trường đại học, trung học kỹ thuật nghề, các trung tâm chuyên ngành mở các lớp bồi dưỡng theo chuyên đề hoặc bồi dưỡng ngắn hạn nhằm đáp ứng nhiệm vụ được giao và yêu cầu nâng cao trình độ của đội ngũ, thực hiện đổi mới toàn diện nhà trường.
Chỉ tiêu phấn đấu trong năm học ( chuẩn về chuyên môn ):

	Bậc học
	Đạt chuẩn
	Trên chuẩn

	
	CBQL
	GV
	CBQL
	GV

	Mầm non
	100%
	100%
	100%
	86.1%

	Tiểu học
	100%
	100%
	100%
	98.9%

	Trung học cơ sở
	100%
	100%
	100%
	87.6%


- Hiện đang học nâng chuẩn : 

 Mầm non 

: 28
  
 Tiểu học  

: 19 



 Trung học cơ sở 
:  Th.s: 01 ; ĐH: 07
- Kế hoạch đưa đi học nâng chuẩn năm học 2018-2019
  

  Mầm non
: 16
  

  Tiểu học 
: 04


  Trung học cơ sở 
: Ths:01 ; ĐH:02
3/ Công tác bồi dưỡng cán bộ quản lý, giáo viên theo yêu cầu đổi mới toàn diện nhà trường:

Thực hiện triển khai và áp dụng việc đánh giá hiệu trưởng, phó hiệu trưởng các trường Mầm non theo thông tư  17/2011/TT-BDGDĐT ngày 14/4/2011 của Bộ Giáo dục và Đào tạo; Hiệu trưởng tiểu học, trung học cơ sở theo thông tư 14/2018/TT-BGDĐT ngày 20/7/2018 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về ban hành quy định chuẩn Hiệu trưởng cơ sở giáo dục phổ thông.
Phối hợp với các trường, tạo điều kiện để giáo viên tiếng Anh tham gia các lớp bồi dưỡng do sở Giáo dục - Đào tạo tổ chức và các lớp bồi dưỡng ngắn hạn, dài hạn  cho cán bộ, giáo viên, nhân viên nhằm phục vụ yêu cầu của ngành như : đào tạo văn bằng 2 ( cử nhân quản lý) cho CBQL và đội ngũ kế cận, bồi dưỡng hạng chức danh nghề nghiệp theo nguyện vọng xét thăng hạng chức dnah nghề nghiệp, bồi dưỡng nghiệp vụ văn thư,  thư viện, thiết bị v..v..
4/ Công tác bồi dưỡng thường xuyên – Tổ chức chuyên đề, thao giảng :
Thực hiện công tác thống kê chất lượng đội ngũ đầu năm đầy đủ, chính xác với thực tế ở  các trường để  phục vụ cho công tác bồi dưỡng thường xuyên giáo viên mầm non, phổ thông theo Thông tư số 26/2012/TT-BGDĐT ngày 10 tháng 7 năm 2012 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo về quy chế bồi dưỡng thường xuyên giáo viên Mầm non, phổ thông và giáo dục thường xuyên và thông tư số 26/2015/TT-BGDĐT ngày 30 tháng 10 năm 2015 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo về ban hành Chương trình bồi dưỡng thường xuyên cán bộ quản lý trường tiểu học, Thông tư số 27/2015/TT-BGDĐT ngày 30 tháng 10 năm 2015 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo về ban hành Chương trình bồi dưỡng thường xuyên cán bộ quản lý trường cán bộ quản lý trường trung học cơ sở, trường trung học phổ thông và trường phổ thông có nhiều cấp học,

Xây dựng kề hoạch bồi dưỡng thường xuyên theo yêu cầu chỉ đạo của thành phố và của ngành giáo dục quận, phối hợp với các tổ, các trường trong việc thực hiện bồi dưỡng thường xuyên.
Thực hiện đổi mới là thay đổi, thay đổi để tốt hơn, hiệu quả hơn là mục tiêu của công tác bồi dưỡng nâng cao tay nghề qua hoạt động tổ chức các chuyên đề, tiết  thao giảng ở các bộ môn các khối lớp nhằm tìm ra cái mới, phương pháp phù hợp  đạt hiệu quả đáp ứng các yêu cầu dạy học theo hướng cá thể và chuẩn kiến thức kỹ năng. Đặc biệt đổi mới phương pháp quản lý lớp bằng các biện pháp tích cực ( chú ý chuyên đề giáo dục sống  khỏe mạnh, kỹ năng sống cho trẻ em và học sinh trung học cơ sở) nhằm xây dựng trường học thân thiện - học sinh tích cực. (đính kèm kế hoạch tổ chức chuyên đề, thao giảng).
Cán bộ mạng lưới chuyên môn (cộng tác viên của  trường Bồi dưỡng Giáo dục) xây dựng kế hoạch và tổ chức thực hiện các chuyên đề, tiết thao giảng đáp ứng nhiệm vụ trọng tâm của bộ môn (khối lớp) theo sự chỉ đạo của Sở Giáo dục - Đào tạo và của phòng Giáo dục Đào tạo. Đặc biệt là từ thực tế của đội ngũ giáo viên và yêu cầu của các nhà trường nhằm tổ chức các chuyên đề, tiết thao giảng phát huy nhân rộng những mặt mạnh, kinh nghiệm đã có của đội ngũ giáo viên, học tập và áp dụng những cái mới nâng cao hiệu quả dạy và học, đồng thời giúp giáo viên hạn chế các yếu kém, năng động, sáng tạo hơn trong quá trình dạy học.
Thực hiện kế hoạch dự giờ kiểm tra các nhà trường (có sự tham gia của cán bộ mạng lưới chuyên môn) nhằm đánh giá việc triển khai, áp dụng các chuyên đề, tiết thao giảng cấp quận đã tổ chức, từ đó có các giải pháp tiếp tục về công tác bồi dưỡng đội ngũ và giúp hiệu trưởng các nhà trường có cơ sở và giải pháp tiếp theo trong chỉ đạo chuyên môn. Tiếp tục tham mưu với lãnh đạo ngành và các trường tạo điều kiện về cơ sở vật chất, quỹ thời gian, chế độ đãi ngộ (nếu được), phụ trội để cán bộ mạng lưới quận thực hiện kế hoạch chung của ngành.
 


Chỉ tiêu phấn đấu:
-  100%  cán bộ quản lý, giáo viên tham gia học bồi dưỡng thường xuyên.
-  Chuyên đề, thao giảng năm học 2018-2019:
	Nội dung
	Năm học 2017-2018
	Năm học 2018-2019

	
	   Sở 
	      Quận
	   Cụm,trường
	   Sở 
	    Quận
	Cụm,trường

	Chuyên đề
	Mầm non
	2
	3
	50
	
	9
	51

	
	Tiểu học
	
	6
	101
	
	2
	111

	
	THCS
	
	3
	40
	
	12
	66

	             Thao giảng
	Mầm non
	
	0
	47
	
	0
	72

	
	Tiểu học
	
	2
	157
	
	0
	203

	
	THCS
	
	14
	135
	
	14
	138


5/ Công tác bồi dưỡng tin học và ngoại ngữ :
Tham mưu với lãnh đạo ngành về công tác bồi dưỡng kỹ năng ứng dụng công nghệ thông tin trong quản lý, trong đổi mới phương pháp dạy và học, mở lớp bồi dưỡng cho giáo viên chưa có kỹ năng ứng dụng công nghệ thông tin trong dạy học.
Tiếp tục đẩy mạnh và khuyến khích giáo viên thực hiện các bài giảng điện tử có chọn lọc, phù hợp với thực tế nhà trường, đạt hiệu quả cao trong việc sử dụng trang tài nguyên dạy học, tạo sự lôi cuốn và hứng thú trong hoạt động học tập của học sinh.
Phối hợp với các trường Tiểu học, Trung học cơ sở và Sở Giáo dục - Đào tạo đưa giáo viên đi học các khóa bồi dưỡng nâng cao năng lực giảng dạy tiếng Anh trong nhà trường nhằm đáp ứng yêu cầu giảng dạy, thực hiện có hiệu quả “Đề án phổ cập và nâng cao năng lực sư phạm tiếng Anh cho học sinh phổ thông và chuyên nghiệp ”(giai đoạn 2011-2020), phối hợp hỗ trợ cán bộ mạng lưới chuyên môn tiếng Anh  tổ chức thực hiện câu lạc bộ tiếng Anh trong cán bộ quản lý và giáo viên. Tiếp tục tập huấn cán bộ, giáo viên sử dụng thiết bị dạy học bảng tương tác và phần mềm Activ Inspire mới trong giảng dạy. 
  
Chỉ tiêu phấn đấu:
	      Nội dung
	Năm học 2017-2018
	Năm học 2018-2019

	
	CBQL  %
	GV             %
	CBQL  %
	  GV           %

	Phổ cập tin học

(Chứng chỉ A trở lên)
	Mầm non
	45/45
	100
	328/331
	99,1
	44/44
	100
	366/367
	99.7

	
	Tiểu học 
	38/38
	100
	581/589
	98,6
	37/37
	100
	636/645
	98.6

	
	THCS
	17/17
	100
	400/409
	97,7
	17/17
	100
	404/420
	96.2

	Phổ cập ngoại ngữ

(Chứng chỉ A trở lên)
	Mầm non
	40/45
	88,9
	283/331
	85.4
	43/44
	97.7
	345/367
	94.0

	
	Tiểu học 
	38/38
	100
	562/589
	95.4
	37/37
	100
	602/367
	93.3

	
	THCS
	17/17
	100
	345/409
	84.4
	17/17
	100
	361/420
	86


+100% giáo viên dạy các lớp tiếng Anh theo đề án và tăng cường được học các lớp bồi dưỡng kỹ năng giảng dạy tiếng Anh.
Hiện đang học Tin học, ngoại ngữ:

      
Mầm non :    NN:01 
     

Tiểu học  :    NN: 08
      
THCS      :   NN:05 
Cán bộ, giáo viên đưa đi học bồi dưỡng tin học, ngoại ngữ năm 2018-2019:
      
Mầm non :   TH: 02 ; NN:6
      
Tiểu học  :   NN:13
      
THCS      :   03 tiếng Anh
6/ Công tác bồi dưỡng lý luận chính trị, nghiệp vụ quản lý giáo dục và tổ trưởng chuyên môn:
   Hiện đang học Trung cấp chính trị , nghiệp vụ quản lý và tổ trưởng chuyên môn : 
	      Bậc học
	Học Trung cấp CT-HC
	       Học QLGD và Tổ trưởng CM

	Mầm non
	11
	10

	Tiểu học
	9
	48

	THCS
	10
	2 Th.s, 1QL,1 Ttcm


Kế hoạch đưa cán bộ, giáo viên đi học bồi dưỡng lý luận chính trị, nghiệp vụ QLGD và Tổ trưởng CM  năm 2018-2019:
	      Bậc học
	Học Trung cấp chính trị
	       Học QLGD và Tổ trưởng CM

	Mầm non
	21
	13

	Tiểu học
	06
	24

	THCS
	11
	6 CBQl, 5 Ttcm


7/ Công tác phối hợp kiểm tra, đánh giá hoạt động bồi dưỡng:
Cán bộ mạng lưới chuyên môn (cộng tác viên trường Bồi dưỡng Giáo dục) thực hiện đánh giá công tác bồi dưỡng đội ngũ của các trường thông qua các hoạt động sau :
+ Kế hoạch thực hiện các chuyên đề, thao giảng (có sự điều phối của trường BDGD) trong năm học .

+ Hoạt động kiểm tra chuyên môn (Theo quyết định kiểm tra).
+ Hoạt động dự giờ thăm lớp kiểm tra việc triển khai áp dụng chuyên đề, thao giảng đã tổ chức ở các trường. Cùng với trường BDGD nhận định về công tác bồi dưỡng đội ngũ của đơn vị cơ sở. Tư vấn giúp nhà trường thực hiện công tác bồi dưỡng.
+ Kiểm tra công tác BDTX  thông qua kế hoạch bồi dưỡng của các trường, kiểm tra xác suất, tham mưu lãnh đạo cấp giấy chứng nhận hoàn thành chương trình BDTX năm học. 

Phối hợp với tổ chuyên môn các bậc học trong việc xây dựng kế hoạch chuyên đề, thao giảng, (kế hoạch và các bước thực hiện sẽ có kế hoạch riêng cụ thể thông qua duyệt của lãnh đạo ngành).
Thực hiện phối hợp với bộ phận tài vụ phòng GD-ĐT giải quyết kinh phí về hoạt động bồi dưỡng đội ngũ, các chế độ đối với cán bộ, giáo viên làm công tác bồi dưỡng chuyên môn của ngành (theo quyết định).
III.  Kiến nghị : 
Phòng Tài chính –Kế hoạch, Phòng Giáo dục và Đào tạo tiếp tục tạo điều kiện và giải quyết kinh phí cho các hoạt động bồi dưỡng , kinh phí chuyên đề, thao giảng do Sở GDĐT chỉ đạo, kế hoạch của ngành.
Lãnh đạo phòng Giáo dục và Đào tạo chỉ đạo thực hiện sự phối hợp giữa trường Bồi dưỡng Giáo dục với các tổ chuyên môn, các bộ phận của phòng GDĐT và Hiệu trưởng các trường thực hiện nhiệm vụ chung .
Sở Giáo dục và Đào tạo cần có sự chỉ đạo cụ thể và hiệu quả về công tác bồi dưỡng ./.

Nơi nhận:
- Các trường MN,MG,TH,THCS (để thực hiện);

- UBND Q7 (báo cáo);                                                                       KT HIỆU TRƯỞNG
- Sở GD-ĐT TPHCM ( báo cáo);                                                     PHÓ HIỆU TRƯỞNG

- Lưu:VT.







( đã ký)


















                Trần Ngọc Lợi 


DUYỆT CỦA TRƯỞNG PHÒNG
Ngô Xuân Đông           
CÔNG TÁC TRỌNG TÂM THÁNG

NĂM HỌC 2018 – 2019
	Tháng
	Nội dung công tác

	7,8/2018
	- Triển khai kế hoạch học bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ hè 2018 với cán bộ quản lý và giáo viên. Thông báo các lịch bồi dưỡng của Sở tới các trường.

- Phối hợp với TT BDCT tổ chức 5 lớp học bồi dưỡng chính trị hè cho cán bộ, giáo viên 3 bậc học . 

- Báo cáo tổng kết các lớp tập huấn và bồi dưỡng trong hè 2018.



	9/2018
	- Triển khai việc xây dựng kế hoạch bồi dưỡng đội ngũ năm học 2018 - 2019; kế hoạch chuyên đề, thao giảng; thống kê chất lượng đội ngũ CB,GV, NV đến các trường.

- Tổng hợp báo cáo các trường, thống nhất chuyên đề, thao giảng với các bậc học, cán bộ mạng lưới chuyên môn.
- Hoàn chỉnh kế hoạch BDTX, kế hoạch chuyên đề, thao giảng các bậc học.

	10/2018
	- Triển khai kế hoạch bồi dưỡng TX, kế hoạch chuyên đề thao giảng năm học 2018- 2019 đến các trường.

- Phối hợp tổ chuyên môn các bậc học, bàn triển khai thực hiện. chuyên đề, thao giảng trong năm học. Thực hiện kế hoạch bồi dưỡng nâng cao tay nghề đội ngũ giáo viên.



	11/2018
	- Thực hiện các chuyên đề, thao giảng hội giảng  theo kế hoạch chào mừng ngày Nhà giáo Việt Nam 20/11. 

- Dự trù kinh phí chuyên đề, thao giảng học kỳ I.
- Thực hiện kiểm tra công tác bồi dưỡng và BDTX.

- Thực hiện kiểm tra theo quyết định.

	12/2018
- 01/2019
	- Thực hiện kiểm tra theo quyết định – Dự giờ kiểm tra việc áp dụng các chuyên đề, thao giảng đã tổ chức ở các trường.

- Hướng dẫn thực hiện báo cáo sơ kết học kì I.
- Giải quyết kinh phí các hoạt động trong học kì I.
- Tổng hợp số liệu – Báo cáo sơ kết học kì. 



	02/2019
	- Thực hiện kiểm tra theo quyết định – Dự giờ kiểm tra việc áp dụng các chuyên đề, thao giảng các trường.

- Nghỉ tết Nguyên Đán.
- Tổ chức các lớp sơ cấp cứu năm 2019

	03/2019
	- Thực hiện kiểm tra theo quyết định – Dự giờ kiểm tra việc áp dụng các chuyên đề, thao giảng các trường.

- Thực hiện chuyên đề, thao giảng theo kế hoạch, thanh tra công tác bồi dưỡng theo quyết định. 
- Tổ chức các lớp sơ cấp cứu năm 2019


	04/2019
	- Thực hiện thanh tra theo quyết định – Dự giờ kiểm tra việc áp dụng các chuyên đề, thao giảng các trường.

- Triển khai kế hoạch tuyển sinh học bồi dưỡng nâng cao  về chuyên
   môn, nghiệp vụ.

- Dự giờ các trường về công tác bồi dưỡng của MLCM.

- Triển khai các mẫu báo cáo cuối năm học đối với các trường về công tác bồi dưỡng. 
- Kế hoạch kinh phí các hoạt động bồi dưỡng học kì II.

- Tổng kết hoạt động tổ chức chuyên đề, thao giảng, thông kê chất lượng đội ngũ cuối năm. 

	5,6/2019
	- Tổng hợp số liệu báo cáo tổng kết các trường. Thực hiện các biểu mẫu với ngành, Sở Giáo dục và Đào tạo.

- Kiểm tra xác suất công tác BDTX ở các trường tham mưu với lãnh đạo ngành ký giấy chứng nhận hoàn thành chương trình BDTX năm học 2018-2019.
- Tham gia công tác xét thi đua các đơn vị.

- Chuẩn bị các số liệu danh sách cán bộ, giáo viên cho kế hoạch học bồi dưỡng chuyên môn hè 2019 theo chỉ đạo của Ngành.


HƯỚNG DẪN CHI KINH PHÍ THỰC HIỆN

MỘT CHUYÊN ĐỀ, TIẾT THAO GIẢNG
A. Kinh phí chi một tiết thao giảng :
  Thời gian thực hiện : 1 buổi 

       Số người tham dự :  50 người

	 Viết  báo cáo thao giảng
	         90,000 

	 Soạn và dạy minh họa thao giảng
	       140,000 

	 Hướng dẫn thảo luận, chỉ đạo chuyên môn
	         60,000 

	 Kiểm tra, đánh giá việc triển khai, áp dụng
do mạng lưới chuyên môn thực hiện
	       110,000 

	 Phục vụ chuyên đề
	         50,000 

	 Chi photo tài liệu : 1.320đ x 50 người
	         66,000 

	 Chi mua trà làm nước phục vụ thao giảng
	         40,000 

	Tổng cộng
	       556,000 đồng


B- Kinh phí chi một chuyên đề:

     Thời gian thực hiện : 1ngày

          Số người tham dự :  100 người
	Tổng hợp tài liệu, viết chuyên đề
	       140,000 

	 Báo cáo, trình bày chuyên đề
	       140,000 

	 Dạy minh họa chuyên đề
	       140,000 

	 Hướng dẫn thảo luận, chỉ đạo chuyên môn
	       100,000 

	 Kiểm tra, đánh giá việc triển khai do mạng lưới   chuyên môn thực hiện
	       220,000 

	 Phục vụ chuyên đề
	         50,000 

	 Chi photo tài liệu : 1.000đ x 100 người
	       100,000 

	 Chi mua trà làm nước phục vụ chuyên đề
	         40,000 

	Tổng cộng
	       930,000 đ 


 *  Chú ý : Các chuyên đề, tiết thao giảng do trường chi kinh phí, trường  tham khảo hướng dẫn chi trên và tùy theo tình hình thực tế của nhà trường và do trường quyết định.
Hoạt động chuyên đề, thao giảng trong các nhà trường là tác nhân rất quan trọng trong việc thực hiện các nhiệm vụ trọng tâm của năm học và nâng cao hiệu quả đổi mới phương pháp dạy – học, thực hiện đổi mới toàn diện nhà trường.

    
Thực hiện sự chỉ đạo của lãnh đạo ngành. Trường Bồi dưỡng giáo dục và các đơn vị cơ sở thực hiện chi kinh phí tổ chức các chuyên đề, thao giảng theo kế hoạch đã nêu ở trên. Hiệu trưởng các trường và cán bộ mạng lưới chuyên môn ( cộng tác viên Trường Bồi dưỡng giáo dục) cần phối hợp hỗ trợ, tạo điều kiện nhằm thực hiện tốt kế hoạch góp phần thực hiện tốt công tác bồi dưỡng chuyên môn nâng cao tay nghề đội ngũ giáo viên.

     
Kế hoạch trên được thông báo đến các trường, Tổ chuyên môn các bậc học, bộ phận tài vụ và cán bộ mạng lưới theo dõi, phối hợp thực hiện.
                                                                             KT HIỆU TRƯỞNG


PHÓ HIỆU TRƯỞNG
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